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はじめに 

アース・ペット株式会社は、経営方針「ペットと人の絆を大切に、心豊かな暮らしを

実現する」のもと、家族の一員であるペットと飼い主様が快適な暮らしを実現するた

め、従業員が一丸となって高品質な商品とサービスを提供し続けています。 

当社社員による求職者等（インターンシップ参加者を含む。以下同じ。）の皆様への

ハラスメント行為・差別は一切禁止しています。  

１．採用活動における主なルール 

・ 面会場所：採用活動における面談は、当社会議室、もしくは公的な場所（大学、商

業施設等）またはオンラインで行います。 

・ 対応時間：当社社員からの電話または面談は、求職者等からの求めがない限り、

就業時間内に実施します。 

・ 連絡手段：当社社員からの連絡は、会社のメールアドレスおよび業務用携帯電話

で行います。 

・ 飲食：１対１での飲食は禁止します。 

・ 社員研修：採用担当者および関係者に対し、ハラスメント防止について研修を行

います。 

２．相談窓口 

求職者等の皆様が、法令違反や倫理上不適切な行為による被害を受けた場合、あ

るいは不安を感じた場合は、各募集要項等に記載された窓口までご相談ください。 

 

※いただいた個人情報は当社のプライバシーポリシーに基づき安全かつ適切に管理

いたします。 

 

アース・ペット株式会社プライバシーポリシー 

https://www.earth-pet.co.jp/privacy 
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